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1. DO EVENTO

O Instituto Mineiro de Direito Administrativo-IMDA realiza o XIV Congresso
Mineiro de Direito Administrativo, sob o tema "Transformacdes
contemporéaneas do Direito Administrativo", que sera realizado em Belo
Horizonte/MG, nos dias 1 e 2 de junho de 2026, no Teatro Feluma, Faculdade
de Ciéncias Médicas, Belo Horizonte/MG e contara, nesta Edi¢cdo, com
recebimento e apresentacéo de trabalhos a serem apresentados e debatidos
durante a realizagao do evento.

O XIV Congresso Mineiro de Direito Administrativo, nos termos regidos por
este Regulamento, que estabelece regras formais e materiais destinadas a
garantir a qualidade dos trabalhos e a imparcialidade na avaliacdo dos textos
submetidos, possibilita a submissdo de artigos juridicos de especialistas,
mestres (as), mestrandos (as), doutores (as) e doutorandos (as) no concurso
de Artigos Juridicos, no periodo de 20 de abril a 20 de maio de 2026.
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2.1-Os interessados em participar do Concurso de Artigos do XIV Congresso
Mineiro de Direito Administrativo deverdo enviar o artigo em arquivo Word,
através da area restrita do hotsite “congressoimda2026.com.br’, com a
identificagdo da autoria do trabalho tdo somente na plataforma de submisséo,
com os seguintes dados: nome completo, qualificagdo académica, qualificagéo
profissional, endereco e e-mail;

2.D0OS ARTIGOS

2.1.1. O arquivo contendo o artigo deve ser submetido em documento WORD,
sem qualquer identificacdo no corpo do texto, no titulo do arquivo ou em suas
propriedades, sob pena de desclassificacdo do trabalho, e atender aos requisitos
dispostos nas clausulas 2.2 a 2.7 deste Regulamento.

2.2 Os trabalhos deverdo ser inéditos e estar relacionados ao Direito
Administrativo e areas interdisciplinares que lhe forem conexas. Nao necessitam
estar relacionados com a tematica especifica do XIV Congresso Mineiro de
Direito Administrativo;

2.2.1 Seréo aceitos artigos escritos em coautoria por até dois autores (as).

2.3 Serdo aceitos artigos cujos autores possuam titulacdo de especialista,
mestrando, mestre, doutorando ou doutor. Ndo serdo aceitos artigos de
estudantes de graduacdo, ao menos que o trabalho seja escrito em coautoria
com quaisquer dos autores das titulagdes referidas neste item;

2.4 Cada autor podera submeter no maximo 01 (um) artigo para apresentacao
no evento.

2.5 Serdo aceitos artigos de académicos e profissionais oriundos de qualquer
curso superior desde que observadas as demais exigéncias deste Edital;

2.6 O artigo devera ser escrito em documento word, com justificacdo a esquerda
e a direita, nos termos abaixo (podendo ter no maximo dois autores):

a) Titulo em portugués em caixa alta (letra mailscula), centralizado e em
negrito;

b) O resumo em portugués (fonte Times New Roman 12, com espacamento
entre linhas Unico/simples, justificado, sem paragrafo ou citacbes e
referéncias,com minimo de 200 e maximo de 250 palavras);
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c) O resumo deve referir-se ao objeto do trabalho, ao procedimento
metodoldgico utilizado e aos resultados e conclusdes;

d) Resumo em inglés, observados os critérios do item anterior;

e) Apresentar cinco palavras-chave em portugués, separados por ponto e
virgula,

f) O trabalho deve ser escrito em portugués e deve ter entre 15 laudas a 20
laudas, tamanho A4, compreendendo a introducdo, desenvolvimento,
concluséo e referéncias;

g) O corpo do trabalho deve ser apresentado com fonte Times New Roman
12, espacamento entre linhas de 1,5 (normal), Paragrafo 2 cm, margem -
superior e esquerda: 3 cm, inferior e direita: 2 cm.

h) Citacdes diretas devem seguir o padrdo da ABNT (NBR 10520/2002),
transcricdo com até trés linhas deve constar do corpo do texto, com letra
e espacamento normais, e estar entre aspas. As citacdes textuais longas
(mais de trés linhas) devem seguir o padrdo da ABNT (recuo de 4 cm,
espacamento simples);

I) O sistema de chamada das referéncias das citagdes diretas ou indiretas
pode ser autor-data ou numérico (NBR 10520/2002), sendo as notas de
rodapé somente explicativas (NBR 6022/2003);

j) Conforme a NBR 6024/2003, os titulos, subtitulos e subtitulos devem ser
alinhados a esquerda e conter um texto a eles relacionado, bem como
constar numeragao progressiva;

k) As referéncias, nos termos da (NBR 6023/2002 ABNT) deveréo ser feitas
em rodapé (Times New Roman 10) tanto para as referenciais quanto para
as explicativas;

2.7 As paginas deverdo ser numeradas no canto superior direito. Seguir as
demais normas da ABNT.

2.8 O prazo maximo para recebimento dos trabalhos encerra-se no dia 20 de
maio de 2026.

2.9 A coordenacdo do evento ird encaminhar resposta ao autor informando sobre
a aceitacao ou ndo do artigo no prazo maximo de 10 dias ap0s o envio;

2.10 O resultado de todos os trabalhos selecionados para apresentagéo no dia
2 de junho de 2026, no horario de 8h as 12h, sera divulgado no dia 29 de maio
de 2026 no site oficial do evento: Congressoimda2026.com.br;

2.11 Os artigos submetidos por meio do site oficial do evento passardo por
analise editorial. Aqueles que ndo atenderem as regras do presente edital teréo
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seus artigos devolvidos, para que sejam feitos os ajustes necessérios. Caso
essas correcdes nao sejam realizadas em até 48h (quarenta e oito horas) apés
0 envio da rejeicdo da analise editorial os artigos serdo desclassificados.

3.DA AVALIACAO

3.1 Todos os trabalhos serao avaliados pela comisséo de avaliagédo de artigos e
serdo selecionados para apresentacao oral no dia 2 de junho de 2026, no horério
de 8h as 12h, conforme cronograma de apresentacdo que sera divulgado no site
do evento Congressoimda2026.com.br, no dia 29/05/2026;

3.2 As avaliacOes serdo realizadas através do método double blind review,que
possibilita a analise inominada dos artigos, garantindo a imparcialidade da
avaliacdo. O método ainda exige o exame do artigo por, no minimo, dois
pareceristas, o que garante a diminuigdo da subjetividade;

3.3 Serao desclassificados trabalhos que nao estiverem de acordo com o0s
critérios de admisséo ou se verificado que o(s) autor(es) ndo esta(ao) inscrito(s)
no evento;

3.4 Seréo selecionados para apresentacdo os melhores artigos, dentre aqueles
que alcancarem, no minimo, média 7,0 (média das notas atribuidas na

avaliacao);

3.5 As notas a serem atribuidas observardo os seguintes critérios, a serem
pontuados de 0 a 10:

3.5.1 O titulo do artigo corresponde ao conteudo desenvolvido?

3.5.2 O trabalho atende ao critério da pertinéncia tematica, conforme critérios
deste edital?

3.5.3 O resumo e as palavras-chave indicam o0s objetivos do artigo e a
metodologia da pesquisa?

3.5.4 O resumo e as palavras-chave foram traduzidos corretamente para a lingua
estrangeira?

3.5.5 A introducdo apresenta o problema, temas centrais, objetivos,

justificativa e métodos da pesquisa?
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3.5.6 O referencial tedrico pesquisado estd adequado para a resposta ao
problema da pesquisa?

3.5.7 As referéncias sdo atuais e abarcam a literatura relevante sobre o
tema?

3.5.8 A pesquisa realizada possui complexidade e profundidade compativel
com o carater cientifico de um artigo relevante para a area?

3.5.9 A estrutura e a linguagem do artigo s&o claras e aptas para o alcance
dos objetivos da pesquisa?

3.5.10 A metodologia utilizada mostrou-se adequada para a resposta da
problematica enfrentada pela pesquisa?
3.5.11 A concluséo apresenta resposta ao problema da pesquisa?

3.5.12 A conclusao é adequada aos objetivos indicados na introducao?

3.5.13 O artigo possui a forma exigida pelos padrdes deste Edital, conforme
as regras da ABNT?

4. DA APRESENTACAO E PUBLICACAO DOS TRABALHOS

4.1 O pagamento da taxa de inscricdo para participacdo no Congresso €
obrigatério para a submissédo e apresentacdo de artigos no evento, salvo
para os inscritos pela categoria de Empenho;

4.2 Somente os autores poderdo apresentar o artigo, e estes terdo até 10
minutos para fazé-lo;

4.3 Em caso de artigo escrito em coautoria, a presenca de apenas um dos
autores (as) sera suficiente no momento da apresentacao;

4.4 A ordem de apresentacao dos artigos sera definida pela organizacao do
evento e seus respectivos coordenadores;

4.5 Nao serao disponibilizados recursos audiovisuais (datashow, projetores
etc.) para a apresentacao dos artigos;

4.6 O Concurso de Artigos premiara trés artigos mais bem avaliados com
menc¢ao honrosa
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4.7 Os autores, ao submeterem seus artigos no XIV Congresso Mineiro de Direito
Administrativo, cedem automaticamente os direitos autorais em carater
irrevogavel e gratuito ao IMDA, ndo sendo devida a eles qualquer remuneracao;
4.8 A apresentacado dos artigos sera no dia 2 de junho de8h as 12h;

4.9 A premiacao dos 03 (trés) melhores artigos sera no dia 2/6 as 17 horas

5. CERTIFICACAO

5,1 Os autores receberdo certificado de apresentacdo do trabalho e de
participacdo no evento, desde que cumprida, neste Ultimo caso, a presenca

minima para obtencédo do certificado;

5.2 Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Avaliacao de Artigos.
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